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27.人才地理与新质生产力 

人力资本、生活满意度与流动人口留城意愿 ——以珠三角

6 个城市为案例的研究 

王园园，蒋沁怡，王宇渠 

华南师范大学地理科学学院 

摘要：摘要：流动人口定居意愿及其影响因素是受到广泛关注的主题，已有文献较少关注到人力资本、

生活满意度与流动人口定居意愿三者之间存在的关系。本文基于珠三角流动人口问卷调研数据设定人

力资本与生活满意度的测量指标，建立结构方程模型，探究人力资本因素如何影响生活满意度，量化分

析两者对流动人口留城意愿的影响。结果表明：人力资本作用于流动人口几个维度的生活满意度，进而

对留城意愿产生影响；从个体生活满意度看，流动人口经济生活、社会保障满意度对其留城意愿产生一

定影响，情感生活、公共服务设施满意度对流动人口留城意愿影响程度较低。进一步关注不同人力资本

水平下流动人口生活满意度对其留城意愿的影响，从经济方面的基础保障逐步转向心理层面的高层次

需求，对中国人口迁移研究与市民化政策制定具有一定参考意义。 
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